Thema / Tag
Keynotes

Strategien fiir
Sicherheit und
Gesundheit

Nachhaltigkeit und
Klimawandel

Digitalisierung

Kiinstliche
Intelligenz

Management und
Fiihrung

Sicherheit

Gesundheit und
Arbeitsmedizin

Einwirkungen am
Arbeitsplatz und
Pravention

Branchen

Basi

Bundesarbeitsgameinschaft fir Schehed
und Gasundhait bal der Arbeit

Dienstag, 04.11.2025

nachmittags

e Die Bedeutung von Kinstlicher Intelligenz fir den
Arbeitsschutz und eine menschengerechte
Arbeitsgestaltung (Prof. Adolph, BAUA)

39. Internationaler A+A Kongress
fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin

Stand 14.10.2025

WearRAcon

Tag der Sicherheitsbeauftragten

Mittwoch, 05.11.2025

nachmittags

Praventionsdienstleistungen im Uberbetrieblichen
Arbeitsschutz - Challenge accepted (Prof. Auhuber, BG
prevent)

Donnerstag, 06.11.2025

nachmittags
e  Starken statt Stérungen: Neurodivergenz als Ressource
im Betrieb (Prof. Windemuth, IAG)

A4
4.-7. NOVEMBER 2025

DUSSELDORF, GERMANY

Freitag, 07.11.2025

vormittags

e Muster schlechter Arbeit - Handlungsoptionen und
Grenzen guter Aufsicht im Arbeitsschutz (HMSTI)

e  Fit fir morgen - Wie sich Arbeitsschutz heute neu
aufstellen muss (BDP)

e Neues aus der GDA - Aller guten Dinge sind drei! (NAK)

nachmittags

e  VISION ZEROOO: share the vision — join the mission I
(ISSA)

e  Zukunft Gesundheit: Digitale Losungen fiir KKMU
Innovative Versorgungskonzepte fur die Arbeitswelt in
kleinen und mittleren Unternehmen (UKE)

vormittags

VISION ZEROOQO: share the vision - join the mission II
(ISSA)

nachmittags

ORP Vision Zero Day I: Managing Mental Health and
Wellbeing I+I1I (Human House/ORP)

vormittags

e ORP Vision Zero Day II: The Future of Prevention is
Digital! I+II (ORP)

e Occupational Safety and Health in the USA - Why You
Should Care (ASSP)

e Wirkung von Aufsicht - Compliance der Betriebe (BAuA)

e Safeman (Theaterstlick, Zebra Factor)

nachmittags
e Forum Arbeitsschutzverwaltung I+II (VDGAB)

vormittags

Gemeinsam flir gesunde Unternehmen: Sozialleistungs-
trager als Partner fur betriebliche Gesundheit I+II (DGUV)
Tatort Arbeitsplatz: Wenn Beschaftigte Gewalt erleben -
Vorbeugen, Handeln, Helfen (Polizeiprasidium Minster)
Sicher arbeiten - im Homeoffice, Biro und unterwegs
(DNB)

nachmittags

Sichere und gesunde AuBenbeschéftigung im Klimawandel
(BAUA)

vormittags
e Arbeitswelt im (Klima)Wandel — Gesundheit schitzen,

Arbeit sichern I+II (IAG/VDI/BMAS)

nachmittags
e Arbeitswelt im (Klima)Wandel — Gesundheit schitzen,

Arbeit sichern III (IAG/VDI/BMAS)

vormittags
. KI-basierte Potentiale im Arbeitsschutz I (BAuA)

nachmittags

. KI-basierte Potenziale im Arbeitsschutz II (BAuA)

e Impact of Artificial Intelligence on Occupational Safety
and Health (ASSP)

vormittags

Prompt. Plan. Pravention. — Mit generativer KI schnell zu
einsatzbereiten Materialien (Pioniere der Pravention)

nachmittags

The future is now! Chancen, Grenzen & Risiken von KI in
HSE & BGM (Live-Podcast, Dr. Birska Consulting)

vormittags

e Arbeitsschutz einfacher machen - Ideen, Erfahrungen
und Perspektiven flr weniger Burokratie und mehr
Wirkung (BDA)

vormittags

Tragféhige Arbeitsschutzentscheidungen treffen, ohne
lange Diskussionen (Roder EHS Consulting)

nachmittags

Kommunikation, Medien und Lernformate neu gedacht
(Zebra Factor)

vormittags
e Jetzt auch noch gesundheitsforderliche Fihrung? (BDP)

e Fokus Beschaftigungsfahigkeit (IAG)

vormittags

Managementsysteme fir Sicherheit und Gesundheit bei
der Arbeit (VBG/DGUV)

nachmittags
e  Sicher arbeiten im kleinen Betrieb — mit wenig Aufwand
viel erreichen (AUVA)

vormittags

Fachforum Arbeitsstatten I+1I (VDGAB/BMAS)

nachmittags

Die schitzende Hand der Regelwerke - Normung, Vor-
schriften- und Regelwerk des Staates und der gesetzlichen
UV: Zusammenspiel fir wirksamen Arbeitsschutz (DIN)

vormittags
e Personliche Schutzausristungen I+II (IVPS/BG BAU)

nachmittags
e PersoOnliche Schutzausristungen III+IV (IVPS/BG BAU)
e Medizinprodukte im BGW test (FH Minster)

vormittags
e  Ergonomie ganzheitlich gedacht - Gestaltung, Gesund-
heit, Effizienz (ECN)

nachmittags

e  Gefahrdungsbeurteilung Psyche: immer noch ein
aktuelles Thema? (BMAS)

e Tragerubergreifende Zusammenarbeit als Basis fir mehr
psychische Gesundheit in der Arbeitswelt (BMAS)

vormittags

Die angepasste DGUV Vorschrift 2: verstandlicher,
zielgerichteter, moderner I+II (DGUV)
Staying Sharp I+II (ISSA)

nachmittags

Fehlerquelle Mensch - Pravention von Arbeitsunfallen
durch neurozentriertes Training (Trainingsinsel)
Update Arbeitsmedizin I+1II (IPA)

vormittags
e BEM und psychische Gesundheit am Arbeitsplatz I+II
(LVR/LWL)

nachmittags

e Druck rausnehmen, Gesundheit starken - Psychischen
Belastungen durch systematische Arbeitsgestaltung
vorbeugen (BAUA)

e Berufskrankheiten im Jahre 2025? - Wohin soll die Reise
noch gehen? (Basi)

e Bestandsaufnahme zur psychosozialen Notfallversorgung
in Unternehmen (SRH Uni Gera)

e Unterschatzte FuBgesundheit (Atlas Schuhfabrik)

vormittags

Gesundheit endet nicht am Werkstor: Wie eine ganzheit-
liche arbeitsmedizinische Versorgung gelingen kann. I+1II
(Die Arbeitsmedizin: DGAUM, VDBW, BsAfB)
Zoom-Fatigue vorbeugen - Sichere und gesunde
Gestaltung von Videokonferenzen (BG prevent/IAG)

vormittags
e  Asbest und kritische Fasern im Arbeitsschutz - Neue

Entwicklungen und Herausforderungen (BAuA)
e  Gefahrstoffe sicher managen - auch im kleinen Betrieb
(BG BAU)

nachmittags
e Chemikaliensicherheit trifft Nachhaltigkeit (BAuA)
e  Tatigkeiten mit Epoxidharzen (BG BAU)

vormittags

Physikalische Gefdhrdungen: Optische Strahlung (BAuA)
Physikalische Gefahrdungen: Elektromagnetische Felder
(IFA)

nachmittags

Strahlarbeiten — vom Gussputzen zur Airbus-Reinigung
I+II (BGHM)

nachmittags
e Sicherer Umgang mit krebserzeugenden Gefahrstoffen —

Hilfen flr die Praxis (IFA)
e Angemessener Infektionsschutz: Herausforderungen fir
die Arbeits- und Produktsicherheit (BAuA)

vormittags
e  Gesund arbeiten in der Pflege: Impulse aus der Praxis
(BAUA)

nachmittags

e Arbeitssicherheit im Krankenhaus (Klinikum Stuttgart)

e Arbeitsschutz im Wandel. Hatten Sie’s gewusst? Fragen.
Antworten. Und viel Theater. (BG RCI)

nachmittags

World-Café des Zero Accident Forums - Voreinander
lernen fir null Unfalle (IFA)

vormittags

e Sifa 2030: Zukunft gestalten - Kompetenz, Rolle,
Erwartung (VDSI)

e Stark fiur Sicherheit - Kompetent fir die Zukunft (VDSI)

nachmittags
e Sifa-Qualifizierung im Wandel I+II (DGUV/IAG)
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